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Cambirils, el 14 de desembre del 2023

Benvolgudes i benvolguts,

L’organitzacié compta amb un Pla d’igualtat entre dones i homes, per tal de garantir la
igualtat de tracte i d’oportunitats i d’erradicar qualsevol mena de discriminacio per rad
de genere.

El Pla d’igualtat consisteix en un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de dur
a terme una diagnosi de la situacid, amb la participacid de la part social i de la
representacio empresarial, que esdevé una eina fonamental per a incorporar la igualtat
en la gestid i cultura de la nostra empresa.

Els objectius principals del Pla d’igualtat sén, d’'una banda, detectar i eliminar els
desequilibris i desigualtats que puguin existir entre homes i dones treballadores, i, de
Ialtra, introduir la perspectiva de genere en els processos de gestié de persones:
seleccid i contractacid, formacié, promocié i desenvolupament professional, politica
retributiva, ordenacié del temps de treball i conciliacio, salut laboral, i prevencio i
actuacié davant I'assetjament sexual i per rad de sexe.

La igualtat de génere és un principi estratégic i transversal de la nostra politica
corporativa i de relacions laborals. Per aquest motiu, adquirim el compromis de
treballar per la no discriminacid i per impulsar i fomentar les mesures necessaries per
aconseguir la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a la
nostra organitzacio.

Per tal d’'implementar el Pla d’igualtat necessitem la col-laboracié i suport totes les
persones treballadores. Us agraim, per endavant, la vostra implicacié i predisposicié per
assolir els objectius marcats.

Atentament,

Xavier Blasi
Direcci6 General



