
 

 

 

Cambrils, el 14 de desembre del 2023 

 

Benvolgudes i benvolguts, 

L’organització compta amb un Pla d’igualtat entre dones i homes, per tal de garantir la 

igualtat de tracte i d’oportunitats i d’erradicar qualsevol mena de discriminació per raó 

de gènere. 

El Pla d’igualtat consisteix en un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de dur 

a terme una diagnosi de la situació, amb la participació de la part social i de la 

representació empresarial, que esdevé una eina fonamental per a incorporar la igualtat 

en la gestió i cultura de la nostra empresa. 

Els objectius principals del Pla d’igualtat són, d’una banda, detectar i eliminar els 

desequilibris i desigualtats que puguin existir entre homes i dones treballadores, i, de 

l’altra, introduir la perspectiva de gènere en els processos de gestió de persones: 

selecció i contractació, formació, promoció i desenvolupament professional, política 

retributiva, ordenació del temps de treball i conciliació, salut laboral, i prevenció i 

actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

La igualtat de gènere és un principi estratègic i transversal de la nostra política 

corporativa i de relacions laborals. Per aquest motiu, adquirim el compromís de 

treballar per la no discriminació i per impulsar i fomentar les mesures necessàries per 

aconseguir la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a la 

nostra organització. 

Per tal d’implementar el Pla d’igualtat necessitem la col·laboració i suport totes les 

persones treballadores. Us agraïm, per endavant, la vostra implicació i predisposició per 

assolir els objectius marcats. 

Atentament, 

 

Xavier Blasi 

Direcció General 

 


